
 

SOSYAL YARDIM VE İNCELEME GÖREVLİSİ PERSONEL 

ALIMI İLANI 

 

 

A) GENELŞARTLAR 

 

 
1) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 

2) Medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip olmak, 

3) Başvuru tarihinde 18 yaşını bitirmiş olmak ve 40 yaşını doldurmamış olmak, 

4) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

5) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa 

bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, 

zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli 

iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı 

değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

 

 
B) ÖZELŞARTLAR 

 

1) En az 4 yıllık eğitim veren Yükseköğretim kurumlarının, Siyasal Bilgiler Fakültesi ve 

İktisadi ve İdari Birimler Fakültelerinin; İşletme, İktisat, Kamu Yönetimi, Muhasebe, 

Maliye vb. bölümleri ile birlikte Halkla İlişkiler, Psikoloji, Sosyoloji, Sosyal Hizmetler, 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık bölümlerinin herhangi birinden mezun olmak, 

2) İşe alım sürecinde geçerli Kamu Personeli Seçme sınavında (2021-2022 Yılı) KPSS P3 

puan türünde en az 60 puan almış olmak. 

3) Akseki ilçe sınırlarında ilan tarihinden önce son 6 ay ikamet ediyor olmak. 

4) Görevini devamlı yapmasına engel bir durumun olmadığını, akıl hastalığı veya vücut 

sakatlığı ile özrü bulunmadığını, her türlü coğrafi ve iklim koşullarında görev yapabileceğini 

gösterir sağlık raporu (İşe alınması kesinleşen adaydan istenecektir.) 

5) Sosyal iletişim becerisine sahip olmak. 

6) En az (B) Sınıfı sürücü belgesine sahip olmak ve aktif olarak araç kullanıyor olmak.  

7) Göreve başladığı tarih itibariyle en az 5 (Beş) yıl boyunca iş akdini sonlandırmayacağını 

beyan ve taahhüt etmek. (5 yıl içinde sonlandırdığı takdirde işe başladığı yıl geçerli olan 1 

yıllık brüt maaşı tutarınca vakfa ödemesi gerektiğini kabul ve taahhüt etmek.) 

8) Adli sicil kaydı bulunmamak. 

9) Mülakat sonucunda asil olmaya hak kazanan aday personelin güvenlik soruşturması 

yapılacak olup, olumsuz bir durumla karşılaşılması halinde Mütevelli Heyeti tarafından nihai 

karar verilecektir. 

10) Akseki Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Mütevelli Heyeti mülakat sonucunda 

personel alıp almama ve gerektiğinde mülakatı tek taraflı iptal etme hakkına sahiptir. 

 



 

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

 

 
1) Özgeçmiş (Kısa, Öz ve Kronolojik sıralamalı). 

2) Nüfus cüzdanı fotokopisi. 

3) Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı ve fotokopisi. (Aslı kurum yetkilisi tarafından 

görülecektir.) 

4) 2021-2022 yılı KPSS- P3 sonuç belgesi. 

5) İlçe Nüfus Müdürlüğünden alınacak, ilan tarihi itibariyle son 6 aydır Akseki ilçe sınırları 

içerisinde ikameti teyiden kullanılacak Tarihçeli Yerleşim Yeri Raporu. 

6) Sağlık raporu (Sınavı kazanan adaydan sınav sonrası istenecektir.) 

7) Sürücü belgesi fotokopisi. (Belgenin aslı kurum yetkilisi tarafından görülecektir.) 

8) Adli sicil belgesi. 

9) Son altı ay içerisinde çekilmiş 4 adet vesikalık fotoğraf. (Sınavı kazanan adaydan sınav sonrası 

istenecektir.) 

 

      NOT: 

 

1. İlanda belirtilen şartları taşımayan adayların başvuruları kabul edilmeyecektir. 

2. Başvuru evrakları kurumumuz personeli tarafından kontrol edilecek eksik evrakı olan 

veya aranan niteliklere uymayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

3. Alım ilanına ait tarih değişikliği, iptal vb. gelişecek hususların resmi web sitesinden 

duyurulacağının bilinmesi ve takip edilmesi gerekmektedir. 

4. Vakfımız mülakat sonucunda personel alıp almama ve işe başlama tarihini belirlemede 

serbesttir, ayrıca mülakat tarih ve saatini değiştirme ve mülakatı iptal etme hakkına 

sahiptir. 

 

PERSONEL ALIM MÜLAKATI 

 

 
A) Genel Hususlar 

1. 07/12/2022- 21/12/2022 tarihleri arasında https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr adresinden 

online olarak başvuru yapıldıktan sonra istenilen evrakların elden teslim edilmesi 

gerekmektedir. Evraklar en geç 29/12/2022 Perşembe günü saat 17:30’ a kadar Akseki 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Başkanlığı’na elden teslim edilecektir. 

2. Başvuran adaylar arasından KPSS P3 puan türüne göre en yüksek puandan başlanmak 

üzere alınacak personel sayısının 5 (Beş) katı kadar aday sözlü mülakata çağrılacaktır. 

(Son sıradaki aday ile aynı puana sahip olanların tümü değerlendirilmeye alınacaktır.) 

3. Gerekli şartları taşıyan KPSS puanı en yüksek olandan başlanmak üzere 5 aday 26/12/2022       

tarihinde Akseki Kaymakamlığı  resmi  web sitesinde (http://www.akseki.gov.tr) 

duyurulacaktır. 

4. Mülakat tarihi 30/12/2022'dir. Mülakat aynı gün saat 10:00’da Akseki Sosyal 

Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı Toplantı salonunda yapılacaktır. 

https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/
http://www.cihanbeyli.gov.tr/


 

5. Mülakat komisyonu tarafından mülakat sonucunda; Sosyal Yardım ve İnceleme 

Görevlisi için bir asil ve bir yedek tespit edilir. Asil olarak kazananın B/4 de 

belirtilen süre içinde evraklarını teslim etmemesi, yanlış beyanda bulunulması, 

evraklarda eksiklik tespiti, sözleşme imzalamaktan imtina etmesi, güvenlik 

soruşturmasının olumsuz sonuçlanması vb. durumlarda yedek üyenin ikmali ile sürece 

devam olunur. 

6. Mülakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadığı takdirde KPSS 

puanları yüksek olsa dahi vakfımız ilan edilen pozisyona asil ve/veya yedek hiçbir 

derecelendirme yapmayacak ve personel almayacaktır. 

 

 
B) Başvuruların Değerlendirilmesi, Sonuçlarının Duyurulması Ve Sözleşme 

Yapılması İle İlgili Hususlar 

1. Adayların evrakları üzerinde yapılan kontrollerde belirtilen unvan için şartları uygun 

olmayan ya da yanlış beyan veren adaylar mülakata çağrılmayacaktır. 

2. Mülakatta adaylar; 

a. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü 

b. Liyakati, yeterliliği, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu 

c. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı 

d. Genel kültür ve Genel yetenek bilgisi 

e. Mezuniyet alanı bilgisi 

f. 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma Ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu 

g. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı yönlerinden değerlendirilecektir. 

3. Mülakat sonunda istihdam edilmesi uygun görülen aday Akseki Kaymakamlığı resmi 

web sitesinde(http://www.akseki.gov.tr)ilan edilecektir. Mülakat sonucunda 

kazananın adresine ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

4. Atanmaya hak kazanan adayın sonucun tebliğinden  itibaren 5 (Beş) iş günü içinde 

istenilen belgeleri tamamlayarak, Akseki Kaymakamlığı Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı Başkanlığına şahsen teslim etmesi gerekmektedir. 

6. Mülakatı kazanan adayın yapılacak güvenlik soruşturması neticesinde alım kararı 

Sosyal Yardımlar Genel Müdürlüğünün sistem üzerinde onaylaması ile 

gerçekleştirilecektir. 

7. Verilen süre içerisinde başvurmayan, başvurup sözleşmesi yapıldıktan sonra görevine 

başlamayan ya da aranılan şartları taşımadığı sonradan anlaşılanların ve sözleşmesi 

yapılmasına rağmen deneme süresi içerisinde yeterli performansı göstermediği tespit 

edilen personelin sözleşmesi feshedilecektir. Bu durumda müracaat ettiği unvan için 

gerekli nitelikleri taşıyan adayların puan sırasına (KPSS P3 puanı ve mülakat puanı 

ortalaması) göre sıradaki aday yerleştirmeye hak kazanacaktır. 

 

8. Sözleşmesi yapılan ve işe başlayan personel özel ve/veya resmi iş hayatının her 

aşamasında asgari olarak devlet memurlarının (kurumla ve çalışma arkadaşlarıyla 



 

uyum, disiplin, üslup, yöntem, tarz, davranış, nezaket, sır saklama, kılık kıyafet, 

liyakat, kurumsal sadakat vb. hususlarda) uyması gereken kurallara uygun hareket 

etmek ve sahip olması gereken sorumluluğu yerine getirmekle yükümlüdür. Ayrıca 

ilave şartlar konulması mümkündür. 

9. Gerçeğe aykırı beyanda bulunan veya sınav için gerekli şartları taşımadıkları sonradan 

anlaşılanlar sınavı kazanmış ve göreve başlatılmış olsalar dahi sınavları iptal edilir ve 

görevlerine son verilir. Bu yüzden hiçbir hak talep edemezler. 

 

 
İLANEN DUYURULUR. 


