SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISIi PERSONEL
ALIMI iLANI

A) GENELSARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) Bagvuru tarihinde 18 yasini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak,
4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5) Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkiim olmamak.

B) OZELSARTLAR

1) En az 4 yillik egitim veren Yiiksekogretim kurumlarinin, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve
Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltelerinin; Isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Muhasebe,
Maliye vb. béliimleri ile birlikte Halkla Iliskiler, Psikoloji, Sosyoloji, Sosyal Hizmetler,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk boliimlerinin herhangi birinden mezun olmak,

2) Ise alim siirecinde gegerli Kamu Personeli Se¢me smavinda (2021-2022 Yili) KPSS P3
puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

3) Akseki ilge sinirlarinda ilan tarihinden 6nce son 6 ay ikamet ediyor olmak.

4) Gorevini devamli yapmasina engel bir durumun olmadigini, akil hastaligi veya viicut
sakatligi ile 6zrii bulunmadigini, her tiirlii cografi ve iklim kosullarinda gorev yapabilecegini
gosterir saglik raporu (Ise alinmasi kesinlesen adaydan istenecektir.)

5) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.
6) En az (B) Sinifi siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif olarak arag¢ kullaniyor olmak.
7) Goreve basladigi tarih itibariyle en az 5 (Bes) y1l boyunca is akdini sonlandirmayacagini

beyan ve taahhiit etmek. (5 yil i¢inde sonlandirdig takdirde ise basladigr yil gecerli olan 1
yillik briit maasi tutarinca vakfa 6demesi gerektigini kabul ve taahhiit etmek.)

8) Adli sicil kaydi bulunmamak.

9) Miilakat sonucunda asil olmaya hak kazanan aday personelin giivenlik sorusturmasi
yapilacak olup, olumsuz bir durumla karsilasilmas: halinde Miitevelli Heyeti tarafindan nihai
karar verilecektir.

10) Akseki Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda
personel alip almama ve gerektiginde miilakati tek tarafli iptal etme hakkina sahiptir.



BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1) Ozgeemis (Kisa, Oz ve Kronolojik siralamali).
2) Niifus clizdan1 fotokopisi.

3) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi. (Asli kurum yetkilisi tarafindan
goriilecektir.)

4) 2021-2022 yil1 KPSS- P3 sonug belgesi.

5) Ilge Niifus Miidiirliigiinden alinacak, ilan tarihi itibariyle son 6 aydir Akseki ilge smirlari
icerisinde ikameti teyiden kullanilacak Tarihceli Yerlesim Yeri Raporu.

6) Saglik raporu (Sinavi kazanan adaydan sinav sonrasi istenecektir.)
7) Siirticii belgesi fotokopisi. (Belgenin asli kurum yetkilisi tarafindan goriilecektir.)
8) Adli sicil belgesi.

9) Son alt1 ay igerisinde cekilmis 4 adet vesikalik fotograf. (Sinavi kazanan adaydan smav sonrasi
istenecektir.)

NOT:

1. llanda belirtilen sartlar1 tasimayan adaylarm bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

2. Bagvuru evraklar1 kurumumuz personeli tarafindan kontrol edilecek eksik evraki olan
veya aranan niteliklere uymayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3. Alim ilanna ait tarih degisikligi, iptal vb. gelisecek hususlarin resmi web sitesinden
duyurulacaginin bilinmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.

4. Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almama ve ise baslama tarihini belirlemede
serbesttir, ayrica miilakat tarih ve saatini degistirme ve miilakati iptal etme hakkina
sahiptir.

PERSONEL ALIM MULAKATI

A) Genel Hususlar

1 07/12/2022- 21/12/2022 tarihleri arasinda https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr adresinden
online olarak bagvuru yapildiktan sonra istenilen evraklarin elden teslim edilmesi
gerekmektedir. Evraklar en geg 29/12/2022 Persembe giinii saat 17:30° a kadar Akseki
Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Baskanhgi’na elden teslim edilecektir.

2 Bagvuran adaylar arasindan KPSS P3 puan tiiriine gore en yiiksek puandan baslanmak
iizere alinacak personel sayisinin S (Bes) kat1 kadar aday sozlii miilakata ¢cagrilacaktir.
(Son siradaki aday ile ayni puana sahip olanlarin tiimii degerlendirilmeye alinacaktir.)

3. Gerekli sartlart tastyan KPSS puani en yiiksek olandan baglanmak tizere 5 aday 26/12/2022

tarihinde Akseki Kaymakamligi resmi  web sitesinde (http://www.akseki.gov.tr)
duyurulacaktir.

4. Miilakat tarihi 30/12/2022'dir. Miilakat ayn1 giin saat 10:00°da Akseki Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi Toplant1 salonunda yapilacaktir.


https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/
http://www.cihanbeyli.gov.tr/
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Miilakat komisyonu tarafindan miilakat sonucunda; Sosyal Yardim ve Inceleme
Gorevlisi i¢in bir asil ve bir yedek tespit edilir. Asil olarak kazananin B/4 de
belirtilen siire iginde evraklarini teslim etmemesi, yanlis beyanda bulunulmasi,
evraklarda eksiklik tespiti, sozlesme imzalamaktan imtina etmesi, giivenlik
sorusturmasinin olumsuz sonuglanmasi vb. durumlarda yedek iiyenin ikmali ile siirece
devam olunur.

Miilakat sonucunda adaylarda aranan standartlar bulunamadigi takdirde KPSS
puanlar1 yiiksek olsa dahi vakfimiz ilan edilen pozisyona asil ve/veya yedek higbir
derecelendirme yapmayacak ve personel almayacaktir.

Basvurularin Degerlendirilmesi, Sonu¢larinin Duyurulmasi Ve Sozlesme
Yapilmasi ile ilgili Hususlar

Adaylarin evraklarn tizerinde yapilan kontrollerde belirtilen unvan i¢in sartlar1 uygun
olmayan ya da yanlis beyan veren adaylar miilakata cagrilmayacaktir.

Miilakatta adaylar;

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii

Liyakati, yeterliligi, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig

Genel kiiltiir ve Genel yetenek bilgisi

Mezuniyet alan1 bilgisi

3294 sayili Sosyal Yardimlagma Ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu

Bilimsel ve teknolojik geligsmelere agiklig1 yonlerinden degerlendirilecektir.

Miilakat sonunda istihdam edilmesi uygun goriilen aday Akseki Kaymakamligi resmi
web  sitesinde(http://www.akseki.gov.tr)ilan  edilecektir. Miilakat sonucunda
kazananin adresine ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Atanmaya hak kazanan adayimn sonucun tebliginden itibaren 5 (Bes) is giinli i¢inde
istenilen belgeleri tamamlayarak, Akseki Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Vakfi Bagkanligina sahsen teslim etmesi gerekmektedir.

Miilakat1 kazanan adayin yapilacak giivenlik sorusturmasi neticesinde alim karari
Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiiniin sistem {izerinde onaylamas1 ile
gerceklestirilecektir.

Verilen siire icerisinde bagvurmayan, bagvurup sdzlesmesi yapildiktan sonra gorevine
baslamayan ya da aranilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlarin ve sézlesmesi
yapilmasina ragmen deneme siiresi igerisinde yeterli performansi gostermedigi tespit
edilen personelin sozlesmesi feshedilecektir. Bu durumda miiracaat ettii unvan igin
gerekli nitelikleri tasiyan adaylarin puan sirasina (KPSS P3 puam ve miilakat puam
ortalamasi) gore siradaki aday yerlestirmeye hak kazanacaktir.

Sozlesmesi yapilan ve ise baslayan personel 6zel ve/veya resmi is hayatinin her
asamasinda asgari olarak devlet memurlarinin (kurumla ve calisma arkadaslariyla



uyum, disiplin, iislup, yontem, tarz, davranig, nezaket, sir saklama, kilik kiyafet,
liyakat, kurumsal sadakat vb. hususlarda) uymasi gereken kurallara uygun hareket
etmek ve sahip olmasi gereken sorumlulugu yerine getirmekle yiikiimlidiir. Ayrica
ilave sartlar konulmasi miimkiindiir.

Gergege aykir1 beyanda bulunan veya sinav i¢in gerekli sartlar tasimadiklar1 sonradan
anlasilanlar simnavi kazanmis ve goreve baslatilmis olsalar dahi sinavlar iptal edilir ve
gorevlerine son verilir. Bu ylizden higbir hak talep edemezler.

ILANEN DUYURULUR.



